АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АГАН
Нижневартовского района
Ханты- Мансийского автономного округа - Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРОЕКТ

от  			                                                                           № 

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Аган от 13.01.2020 г. № 01 «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Культурно – спортивный центр сельского поселения Аган»

	



	В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов сельского поселения Аган в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Аган от 13.01.2020 г. № 01 «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Культурно – спортивный центр сельского поселения Аган» следующие изменения:
1.1. Таблицу 2 раздела II изложить в следующей редакции:
									
« Таблица 2 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	размеры
минимальных
должностных окладов

	Второй квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	            6 644

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	квалификационные уровни
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размеры
минимальных
должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	бухгалтер, документовед, инженер, программист, специалист по кадрам, экономист
	         8 517

	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	         9 068

	Третий квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	           9 384

	Пятый квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера 
	          9 857

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	квалификационные уровни (квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	размеры
минимальных
должностных окладов

	Третий квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12 437





	1.2. Абзац 2 пункта 3.1. раздела III изложить в следующей редакции:
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VI настоящего Положения. 
Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 
Выплата премии осуществляется по согласованию с главой сельского поселения не позднее месяца, следующего после наступления события. 
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.».

1.3. Таблицу 13 раздела V изложить в следующей редакции:

« Таблица 13

Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения

	
	

	Учреждения по видам деятельности

	Диапазон штатных единиц
	Размер оклада
(должностного оклада), рублей

	Учреждения культурно - досугового типа

	менее 40
	26 988

	40 – 79
	32 386
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2. Постановление опубликовать (обнародовать) в приложении «Официальный бюллетень» к газете «Новости Приобья» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Аган (www.аган-адм.рф).

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	
4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.




Глава сельского поселения Аган	                                               Т. С. Соколова	
                                                                           





























